
 

科 目 名 English Ⅴ 担当教員 キーリー/北岡 

学  年 ５年 学  期 通年 履修条件 選択 単位数 ２ 

分  野 一般 授業形式 講義 科目番号 09102 単位区分 履修単位 

学習目標 

Listening, Speaking, Reading, Writing 活動を通じて、英語の4 技能を総合的に向上させ、TOEIC400

点程度の英語力及び国際的視野を身につけることを目指す。語彙や文法の力を強化し、読解力をつ

けるよう指導する。 

進 め 方 
 英語４技能の習得を計る。また、就職や研究の機会を想定し、自分の意見を主張する練習を行

う。TOEIC の試験対策も行う。 

学習内

容 

学習項目（時間数） 学習到達目標 

 ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ(1) 
 1. Confronting the Issues  Unit1～2 (6)  
 2. TOEIC Test Unit1～2 (6) 
 

・簡単な文章を聞き書き取ることができる。 
・説明文から、必要な情報を読み取ることができ

る。 

[前期中間試験](2)  

1.  Confronting the Issues  Unit3～4 (6)  
2.TOEIC Test Unit3～4 (7) 

3.Review (2) 

・シャドーイングやロールプレイなどのspeaking

活動ができる。 
・説明文から、必要な情報を短時間で正確に読み

取ることができ、読んだ内容を自分の言葉で要約

できる。 

前期末試験  

1.  Confronting the Issues  Unit 5～6 (6)  
2.  TOEIC Test Unit5～6 (6) 

3.  Review (2) 

・やや難解な説明文から、必要な情報を短時間で

正確に読み取れるだけではなく、読んだ内容に関

して、自分の意見を述べることができる。 
[後期中間試験](2)  

1. Confronting the Issues  Unit 7～8 (6)  
2. TOEIC Test Unit 7～8(6) 
3. Review (2) 

・やや難解な説明文から、必要な情報を短時間で

正確に読み取れるだけではなく、読んだ内容や関

連したトピックに関して、自分の意見を述べるこ

とができる。 
後期末試験  

評価方法 
授業中の課題、活動への取り組み（小テスト、レポート提出を含む）を30%、定期試験を70％として

評価する。項目ごとの重みは、定期試験までのそれぞれの期を25%ずつとする。 

履修要件 (D)論理的なコミュニケーション能力 

関連科目 English Ⅳ（4 年） → English Ⅴ（5 年） 

教  材 
Confronting the Issues (金星堂) 

TOEIC Test Training 500 [Revised Edition](南雲堂) 

備  考  


